Dirk Hrdina

53173 Bonn - WielandstraBe 23
Telefon 0228 910.73.30

Telefax 0228 910.73.46

E-Mail info@ dh-grafikdesign.de
I-Net www.dh-grafikdesign.de

Grafik Design

Entwurf
Beratung
Umsetzung

Broschire
Faltblatt
Katalog
Plakate

Firmenzeichen
Geschéftspapiere
Corporate Design

Infotafel
Ausstellung
Messestand

elektronische
Broschiren
CD-ROM
Internet



Lernprogramm Filmsprache

1 Startseite des Programms
mit gesprochener Einleitung
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Tirwsgache
imsprachiche Mirtel
ikt en des Al

3 Titelseite Kapitel 1
Portraits stehen fir einleitende Texte oder
Anmerkungen (Text und gesprochen)

Einleitung
Filmische Gestaltungsmittel
Bildkomposition

Montage und Schnitt
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Ton im Film

20&Q

2 Hauptmeni des Programms

Lernprogramm Filmsprache
mulitmediales Lernprogramm
auf CD-ROM

|

4 einleitende Grafik Kapitel 1
es lassen sich Ton und Text abrufen

5 einleitende Grafik Kapitel 1
mit abgerufenem Text
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6 Titelseite Kapitel 2, Portraits stehen
fir einleitende Texte oder Anmerkungen,
der Text ist hier eingeblendet

7 einleitende Seite Kapitel 2

8 einleitende Grafik Kapitel 2/Abschnitt 1
es lassen sich verschied Bild.
Beispiele abrufen

hnitte, als

9 einleitende Grafik Kapitel 2/Abschnitt 1
es lassen sich verschiedene Bildausschnitte, als
Beispiele abrufen

10 Inhaltsseite Kapitel 2/Abschnitt 1,
die Bildbeispiele sind inaktiv, um zunichst eine
Konzentration auf den Text zu erreichen.

11 Inhaltsseite Kapitel 2/Abschnitt 1,
ein Bildbeispiel ist aktiviert



Entwurf fir einen Internetauftritt
nicht realisiert
Kunde: Petra Linhorster

Benimm ist in!

Seminare fir erfolgreiches Aufireten und korrekte Umgangsfermen — privat und beruflich.

: Kommunikationsformen

E-Mail

Obartiick
 sicheres Auflreten privat und geschafiich
War ich bin n scuvardner Umgang mil Manschen
i 3
‘Seminarziale
Ablauf
Theman
.
Ziolgruppe " B
Anmatdung! : = T 5
Kontakt :. = 7:‘] [)be’ Gflfng
- = % mdas korekte Audere
Tischkultur =
Te m Etikatie bei Tisch :
maerperiehte Gastgebsr & Potra LiinhGrster — Meerbusch bel Disseldor
. A . P
Benimm ist in! Benimm istin!
Seminare fir erfolgreiches Aufireten und korrekle Umgangsformen = privat und beruflich, Sominare fiir erfolgroiches Auftreten und korrekte Umgangsformen - privat und beruflich.
: Sicheres Aufireten im Beruf Themen
= 2 sivatlebe,
(e : und Privatleben A u Sicheres Aufiveten privat und geschdfilich
§ Z wpe Ton im taglichen Umgar
Workch bin = |\ SiDerguteTon i Hglichen -+ Wor ich bin 3 w Souverdner Umgang mit Menschen
Seminarziele Kommunikation + ™ Der duBere Eindruck Seminarziels . b "
H Kommunikation u Gepflos iten bei inle
: mBegriiBen und Vorstallen auf geselischaftlichem Parkett ) 52
S H 9 o Ablaut Geschaftskontakren
s I ®BogriBen und Vorstellen im Beruf
Theman Sicheres Aufireten % Thaman
Zakgruppe iMenschen 3 @ im Gesch Zetgrupme ® Das korrekte Aupere
Aiildurgl i = Zeitgematies Auftroten der Frau im Business A ey £
Kontakt = ‘ontakt -
L H Typberatung 3
Tip - Tie - = 2
Der peifekte Gastge H y m [tikette bei Tisch
8 Der perfekte Gastgeber
it Tischkultur = Lassen Sie si
H ag zum Erolg abschneiden
. . 1 i istin!
Benimm ist in! Benimm istin!
Seminare fir erfolgraiches Auftreten und korrekte Umgangsformen — privat und berufiich, Seminare fiir erfolgreiches Auftreten und korrekte Umgangsformen - privat und beruflich.
Wer ich bin i Zielgruppe
Ubarblick = Abitur Oparblick Teilnehmarkreis : Die Seminare eignen sich besonders fir Menschen,
3 die im Gffentlichen Leben slehen, Mitarbeiter in Firmen
Wor Ich bin = Studium: Padagogik, Dautsch und War ch bin * in den Bereichen Vertrieb, Verkauf und Handel
Geschichte + sowile Personen mil Repriisentalionsauigaben.
Seminarzicla Seminarriele s
® 2-jahriger Aufenthalt im ahl + Die sich jewells auf einen
Ablaut Sacre-Coeur, Bonn Ablaut + sehr kleinen Personenkrels.
Petra Linh&rster :
T ® eine Trimester Midchenpensionat Themen Einzelpersonen f U Ihnen schnell und effektiv weiter zuhelfen bieten wir
In Vevey (Genfer See) * speziall fir Einzelperscnen aine Individuslle
Zial. Zickgruppe o ey
i = 5-monatiges Praktikum In den USA :
Anmeldung! Anmeldung! + Sehller und Studenten erhalten Vorzugskonditionen
Kontakt = 1. und 2. Staatsexamen Kantakt :
= 25-ihrige Lehrtitigkeit an Grund- :
und weiterfiihrenden Schulen :
Tip e % Lassen Sie sich nicht durch Gberraschende
= Ausbildung und Fortbildung in % Siationen den Weg zum Erfolg abschneiden.
Lernpsychologie :
: ®mehrahrige Fortbildungen =
i inPsychologie
H -
- P . P
Benimmiistin! Benimm istin!
Seminare fir erfolgreiches Aufireten und korrekte Umgangsformen - privat und beruflich, Seminare fiir erfolgreiches Auftreten und korrekle Umgangsformen - prival und beruflich.
= i Anmeldeformular
LAa% H
Ubarblick Unser Tip 1 Oborblick Firma $
War ich bin War ich bin
Name
Seminarziele Sominarziole =
Vomame 3
Ablaut Ablaut 3
£ Funktion %
Theman Themen =
¢ i » a1t StraBe/Postfach &
Zialgrugpe Kampf mit den Schalentieren Bigrupp :
Anmeldung! Anmeldung! PLZ }
Kontakt Grundregeln, Vermaidungsstratagien, Kontakt H
das richtige Besteck und andere Moglichkelten ort 3
und Axtionen ohine zu Kleckern den Aband :
2u genielan und natlrich das leckers Abendassen :
e e Telefon
Telofax 3



Powerpoint Prasentation
Kunde: Dialog-Medientraining,

Ratingen
Ausgangslage Folgerungen
wertewees it B e iy 4 oot Medien Training
Auflage/Quote ) Konsum {;;m'numkh
4 '
- Comer

kN

1. Medienkonsum o

Zeit Gleichzeitigkeit von Bericht und Ereignis
> Live Berichte

Elektronische Medien:

Konsequenz:

<2 Wettbewerb um Einschaltquoten Organisation mehr Sendungen, mehr Sendezeit, -2 Mainstream
mehr Teams
=» Organisation

Inhalt Vermischung von Information
und Unterhaltung

< Infotainment

i
MEDIEN TREND MEDIEN TRENDS MEDIEN TRENDS

Fachleute Medien

oberflachlich

plausibel

sachlich / abstrakt emational / menschlich

konkret

Denk-Welten

3D-KOMMUNIKATION MEINUNGSBILDUNG MEINUNGSBILDUNG

Gevrksdhation [

Folize Kirchen

A ‘ » Wer Statements sicher beherrscht, hat
pr— sirger auch gute Chancen, nicht nur gehort,
“‘ sondern auch verstanden zu werden.
frmen s » Sie sollten auch komplexe Sachverhalte
Goushatrdouen { innerhalb von 30-5ekunden so dar-

stellen konnen, dal sie jeder versteht.

BiALGG

MEINUNGSBILDUNG

MEINUNGSBILDUNG




Prasentation

Einleitung Ubersicht

Ubersicht
Mohilfunk Themen des Vortrags

Themen des Vortrags

1. Wie funktioniert ein Mobilfunknetz? 1. Wie funktioniert ein Mobilfunknetz?
Zahl der Mobilfunknutzer

1. Wie funktioniert ein Mobilfunknetz?
Typische Messwerte der Felder
lobilfunkanlage

Telefonieren per Handy

1. Wie funktioniert ein Mobilfunknetz? 1. Wie funktioniert ein Mobilfunknetz? 1. Wie funktioniert ein Mobilfunknetz?
Funkzelle Funkzelle

Funkzelle

2. Umwelt und Gesundheit 2. Umwelt und Gesundheit
Grenzwerte - Fachgremien setzen Standards Grenzwerte -

Fundament: Wissenschaftliche Studien

Zusammenfassung
Wirwaollen, dass Sie sich sicher fiihlen.

= Wirwenden die Technik sicher an,

= und wirwallen, duss Sie sich sicher fGhien.

Vielon Dank fir Thre Aufimerksamkeit!




Powerpoint Prasentation
fUr Architekturprasentation
Kunde: Archilooks/HPP, Dusseldorf

Vo d a fo ne Die neue Présenz verbindet:

Identitat
Identifikation
Kommunikation
Wirtschaftlichkeit

Vodafone im Stadtbild

Hauptverwaltung Deutschiand
= signifikantes Gebaude im Stadtbild
B-Plan konform

Vodafone Campus : . Urbane Beziige

= inspirierendes kommunikatives Arbeitsumfeld

3 grine Erholungsbereiche 3 - 2 = e

= offen, klar definiert und sicher - - '] il Grinume

3 mensc ¥ . < verbinden mit der Stadt
< weltoffen

> leistungsstark

11 Vibrtsehattichkeit

Punkt 2: Losi

= Babauungserweiterung aul Grundsiock der Stadiwerke
Dossekort
= ca 1800 Arbeitsstitze

Arbeitswelten = Pranung ond Resbeioruny n Bacsbechiten
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Prasentation

Management Summary
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Excursus:
Lean Management
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FIRST CH®&ICE

First Choicle DHL Express Newsletter. For alf our employees

GLOBAL EXPRESS (KK STATUS)

Powerpoint Prasentation,
Newsletter

Kunde: Deutsche Post Worldnet, DHL,
Bonn

FIRST CHOICE TRAINING & CERTIFICATION EIENIIE

FIRST CH®RICE ' FIRST CH®RICE

PROCESS IMPROVEMENT [

LU IEE (N GAGEMENT)

FIRST CH®ICE .

GLOBAL EXPRESS FIRST cHOICE [T ERAVIEET <o

FIRST CH®RICE 3

FIRST CHOICE EEINTeal

FIRST CH®ICE i

GLOBAL EXPRESS (RTRUNISICTE

FIRST CH®RICE .

FIRST CH®ICE

FIRST CH®ICE u



